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Pflegeleitbild

1. Pflegende und ihre Kompetenzen

In unserem Fachbereich sind wir die Experten. Wir legen Wert auf examiniertes Pflegepersonal und auf
Mitarbeiter mit Fachweiterbildungen. Uns ist wichtig, dass wir qualifiziert, kompetent, engagiert und kooperativ
sind. Zur pflegerischen Kompetenz gehdrt, die eigenen Moglichkeiten und Grenzen zu erkennen; nicht jeder kann
alles, aber alle zusammen vermdgen vieles.

Wir bringen jedem Patienten, Angehérigen und Mitarbeiter Achtung und Respekt entgegen.

Wir setzen uns mit Selbstbewusstsein fir die Belange der Pflege ein.

Wir legen Wert auf regelmafige Fort- und Weiterbildungen, um somit unsere Qualitat zu sichern und unsere
Motivation zu erhalten. Wir bringen neue ldeen ein, setzen diese um und sind offen fur Innovationen. Wir geben
Wissen und Erfahrungen in der Pflege zielgerichtet weiter.

2. Pflegende und ihr Arbeitsfeld

Unsere originare Aufgabe ist die Gesundheitspflege und somit orientieren wir uns in der Planung und
Durchfuhrung der Pflege an den individuellen Bedurfnissen, Wiinschen und Ressourcen der Patienten.

Wir streben im Rahmen unserer Mdglichkeiten eine optimale und adaquate pflegerische Versorgung nach
neuesten Erkenntnissen an.

Unser Arbeitsablauf ist am Pflegeprozess orientiert und somit setzen wir zur pflegerischen Versorgung die
richtigen Prioritaten. Durch unsere fortlaufende Pflegedokumentation gewéhrleisten wir einen optimalen Uberblick
Uber den Patientenaufenthalt.

Wir arbeiten in der Bereichspflege und sind in das therapeutische Team gleichberechtigt integriert. Jeder
Pflegende hat die Méglichkeit, in seinem Bereich eigenverantwortlich die pflegerische Versorgung zu
gewahrleisten.

Wir streben eine effektive und effiziente Nutzung der uns zur Verfiigung stehenden Ressourcen an.

Wir beteiligen uns aktiv an der Umsetzung neuer Qualitatskriterien.

Wir sind motiviert und legen viel Wert auf Freundlichkeit. Ein einfihlsamer Umgang mit Patienten, Angehdrigen
und Mitarbeitern ist uns sehr wichtig.

3. Pflegende und Patient/Angehdérige

Wir unterstiitzen den Patienten in seinem Genesungsprozess pflegerisch individuell, erkennen Ressourcen und
arbeiten interaktiv mit allen Beteiligten an der Wiederherstellung der Lebensqualitéat und der maximalen
Selbststéndigkeit in den ATL'S. Durch pflegerische MaZnahmen und Gespréche/Beratung fordern wir das
Wohlbefinden und den Genesungsprozess des Patienten. Wir beraten Patienten und Angehdrige und leiten sie
situativ an. Die Zufriedenheit der Patienten und Angehdorigen hat fiir uns einen hohen Stellenwert.

4. Pflegende und Interaktion

Eine positive Lebenseinstellung der Pflegenden tbertragt sich auf alle Arbeitsbereiche und die Mitmenschen.
Eine positive Riickmeldung und Anerkennung von Patienten, Angehérigen und Vorgesetzen férdert unsere
personliche Zufriedenheit in der Arbeit.

Unsere Interaktion bezieht sich nicht nur auf Patienten und Angehdérige, sondern auf alle Mitarbeiter des
Kreiskrankenhauses Griinstadt. Ein guter Teamgeist, Kollegialitat und gegenseitige Wertschatzung férdern den
Zusammenbhalt der Station. Wir legen viel Wert auf gegenseitige Wertschatzung in der Kommunikation.

Die kontinuierliche Weitergabe von Informationen nimmt fiir uns einen groRen Stellenwert ein.

Probleme, Unstimmigkeiten und Missverstandnisse sprechen wir direkt mit den Beteiligten an und suchen
gemeinsam nach Losungen.

Jeder hat den Auftrag, sorgsam mit sich selbst umzugehen und sich Unterstiitzung bei Belastungen und Stress
anzufordern.

5. Verhéltnis zu den Vorgesetzten

Uns ist wichtig, dass die Pflegedienstleitung kompetent und engagiert ist und den Standpunkt der Pflege
gegenuber den anderen Berufsgruppen vertritt.

Die Pflegedienstleitung macht ihre Ideen und Visionen transparent und setzt sie nach Absprache mit ihren
Mitarbeitern gemeinsam in die Tat um.

Wir fordern jeden Mitarbeiter individuell, damit dieser sich an seinem Arbeitsplatz wohl fuhlt und motiviert ist.
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